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Arbeitskraftabsicherung mit Extraschutz bei
schwerer Erkrankung zu exklusiven Sonderkonditionen

Sichern Sie lhr Einkommen wahrend einer laufenden Heilbehandlung
oder Rehabilitation im Nachgang einer schweren Erkrankung ab.

Gerade wenn Sie trotz laufender Rehabilitation noch stunden-
weise arbeiten miissen um lhren Kanzleibetrieb aufrecht zu erhal-
ten, stellt sich lhnen das Problem der nicht verfiigbaren Leistung
durch versicherte Krankentagegelder.

Entweder sind Sie als Versicherter arbeitsunfdhig (AU) oder nicht.
Eine prozentuale Regelung kennt nur die Berufsgenossenschaft.
Diese zahlt bei 50 % AU auch 50 % des versicherten Tagegeldes aus.
Hier ist das Unfallereignis wéahrend der Berufsaustibung obligatorisch
um einen Leistungsanspruch begriinden zu kdnnen.

Unsere exklusive Unfallversicherung sichert Sie und lhre Familie
zu Gruppenvertragskonditionen hochwertig ab, auch bei schwerer
Erkrankung. Der Beitrag ist mit liber 70 % Beitragsvorteil gegen-
Uber der Einzelversicherungsldsung rabattiert.

Auf unserer Internetsonderseite www.rhvk.info/selbsthilfe finden
Sie alle Details zu dieser wichtigen Invaliditdtsvorsorge mit Extraschutz
bei schwerer Erkrankung - komplett ohne Gesundheitsfragen!
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Diese Deckungsaufgabe kann als Kopiervorlage oder als Fax-Brief verwendet werden. Die Versicherungsbedingungen stehen auf unserer Homepage zum Download bereit.
Deckungsaufgabe
Unfallversicherung - exklusiv fiir Mitglieder des SH - Selbsthilfe der Rechtsanwalte e.V.

Risikotrager: Stuttgarter Versicherung AG (Beitrage exklusive Versicherungssteuer (Netto)) - Selbsthilfe 72.00104864

I. Angaben zum Versicherungsnehmer (VN): per Fax an 02102-709076

Vorname: Name:

PLZ/Ort: StraBe/Nr.:

E-Mail: Tel.:

Mitglieds-Nr.: Geb.- Datum:

Arbeitgeber:

StraBe:

Il. Angaben zu den versicherten Personen (VP):

1. Antragsteller (VN)/Beruf:

2. (Ehe-/Lebenspartner) Name, Vorname, Geburtsdatum (V/P2)/Beruf:

3. (Kind) Name, Vorname, Geburtsdatum (VP3):

4. (Kind) Name, Vorname, Geburtsdatum (\VP4):

Versicherbar sind Mitglieder der SelbsthilfeRA sowie deren Ehe-/Lebenspartner bis zum 70. Lebensjahr (Hochsteintrittsalter 69 Jahre) so-
wie Kinder der Mitglieder bis zum 18. Lebensjahr bzw. bis zum 25. Lebensjahr sofern noch in Erstausbildung — Nachweis erforderlich. Bei Erreichen
des vollendeten 70. Lebensjahr wird der Tarif automatisch in den ,Aktiv-Tarif* aus der Produktgruppe Best Ager/Seniorentarif in der Gruppen-
versicherung umgestellt. Falls dies nicht gewlinscht ist, endet der Vertrag spatestens zu diesem Zeitpunkt. Bei Erreichen des 80. Lebensjahr wird dieser Tarif
in den dann gultigen Einzelversicherungstarif fir Senioren der Stuttgarter Versicherung tiberfiihrt.

lll. Leistungsarten/Jahresbeitrag:

n Komfort - Schutz E Existenz - Schutz E Basis - Schutz
1 Mio. Euro 500.000 Euro 250.000 Euro Vollinvaliditat
200.000 Euro 100.000 Euro 50.000 Euro Grundinvaliditat + 500er-Progression und verbesserter Gliedertaxe
200.000 Euro 100.000 Euro 50.000 Euro Unfall - Todesfallleistung
2.000 Euro 1.000 Euro 500 Euro Lebenslange Unfallrente (ab 50% Invaliditat) mit Hinterbliebenenabsicherung (10 J.)
100.000 Euro 100.000 Euro 100.000 Euro Bergungskosten
10.000 Euro 10.000 Euro 10.000 Euro Kosmetische Operationen
300 Euro 150 Euro 75 Euro Jahrlicher Beitrag pro Person

Leistungserweiterungen

B Schwere Krankheiten

Einmalzahlung bei schwerer Erkrankung (15.000 EUR oder 30.000 EUR Einkommensabsicherung) | Leistung bei erstmaliger Erkrankung (auch beiVorerkrankungen) an:
Herzinfarkt | Schlaganfall | Nierenversagen | Erblindung | Leistung bei erstmaliger Erkrankung an geschlechtsspezifischen Krebserkrankungen
Hochsteintrittsalter 53 Jahre, Hochstversicherungsalter 55 Jahre , Summenbegrenzung in den ersten vier Versicherungsjahren

Jahrlicher Beitrag pro Person: m 15.000 Euro fiir 50 Euro E 30.000 Euro fiir 100 Euro

E Familienhilfe Plus

Einmalige Leistungen

Erstgespriach | Pflegeschulung fiir Angehérige | Tag- und Nachtwache | Vermittlung von Pflegehilfsmitteln, Gartenpflege, Schneerdumdienst |
Pflegeplatzgarantie

Wiederkehrende Leistungen

Mentiservice | Besorgungen/Einkdufe | Begleitung bei Arzt- und Behdrdengdngen | Reinigung der Wohnung / Wische und Kleidung |
Grundpflege | Psychosoziale Betreuung | Familienbetreuung

Jahrlicher Beitrag pro Person: 50 Euro

IV. Tarifauswahl: gilt fiir (bitte entsprechendes Tarifkiirzel eintragen) m E E m E E |:| Y5 jahrl. Zahlweise zzgl. 3%

VN VP2 VP3 VP4 |:| Ya jahrl. Zahlweise zzgl. 4%

V. Vertragsdaten: Versicherungsbeginn: Hauptfalligkeit: 01.07.Jahr

Vertragslaufzeit: 1 Jahr mit automatischer Verlangerung von Jahr zu Jahr, wenn der Vertrag nicht mit einer Frist von 3 Monaten zur Hauptfélligkeit von einem der
Vertragspartner schriftlich gekiindigt wird (s. Versicherungsbedingungen). Beitragszahlung: gegen Rechnung (bitte ergénzende Antragsunterlagen mit einreichen).

Ort, Datum Unterschrift VN Unterschrift VP 2 Unterschrift VP 3 (ab 18 J.) Unterschrift VP 4 (ab 18 J.)




